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comment ça marche ?
(suite)

Janvier 2009 - Numéro Spécial “Assemblée Générale”

■ Suivi du budget 
2007/2008

■ Assemblée Générale,
son intérêt, ses buts

Les Administrateurs :
La direction repose sur les épaules d’un Conseil
d’Administration, dont les membres sont élus lors
de l’Assemblée Générale. Le Bureau regroupe les
administrateurs délégués qui gèrent plus spécialement
les dossiers courants, les décisions importantes étant
bien entendu du ressort du CA qui en assume la
responsabilité.

Le Secrétariat permanent :
Le Service Administratif, composé de 5 personnes
salariées, assure la bonne marche de la Maison ; vous
les voyez au quotidien, présentes et efficaces, partout
où cela est nécessaire.

Les Bénévoles :
L’UIAD fonctionne grâce au travail et à l'implication
d’un nombre considérable de personnes bénévoles :
plus de 200 hommes et femmes.

L’UIAD, comment ça marche ?

◗ Suite en page 2

Ces bénévoles sont souvent regroupés au sein de
véritables services qui fonctionnent de manière
continue, dans des équipes structurées :
«Accuei l», « Inscr ipt ions», «Centre de
Documentat ion» , «Entret ien /pet i tes
réparat ions».
Un nouveau service est en cours d’organisation :
«Gestion du matériel pédagogique».
Lorsque vous avez affaire à celles et ceux qui
travaillent dans ces services, n’oubliez pas que ce
sont des bénévoles qui vous aident et qui méritent
la courtoisie la plus grande et une énorme
reconnaissance pour leur engagement au sein de
l’UIAD. Celle-ci ne pourrait absolument pas
fonctionner dans les conditions actuelles sans ce
bénévolat massif.

Le nombre même des adhérents et le vaste éventail de cours et activités proposés  montrent et démontrent la multiplicité
des talents et le travail nécessaire pour organiser et assurer la bonne marche de l’UIAD.
Voici, pour une meilleure lisibilité de l’Association, le schéma d’organisation de l’UIAD (association loi 1901) :

Au nom du Conseil d'administration 
et en mon nom propre, 
je vous souhaite une excellente année 2009.

Bulletin d’information de l’U.I.A.D.
Vous ne trouverez pas dans ce numéro les rubriques habituelles , mais uniquement des informations sur notre Maison…

C’est pour vous, naturellement …
C’est vous, les adhérents, qui êtes au cœur de l’UIAD, naturellement.
L’UIAD est faite pour vous, dans l’esprit défini par nos statuts. L’Association

UIAD a pour objectif et fonction essentielle de rendre service à ses quelques 6000
adhérents annuels en leur proposant des cours et des activités culturelles.

En prélude à l’Assemblée Générale qui se tiendra le 2 février au CRDP, ce
numéro spécial d’Echanges apporte  des informations utiles pour mieux connaître
notre Association, comprendre  le travail de celles et ceux qui permettent à l’UIAD
de fonctionner, et peut-être vous donner envie de mettre la main à la pâte, car
l’UIAD est aussi faite par vous.

◗ Madeleine Bouverot,
Présidente
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L’UIAD, comment ça marche ? (suite)

Les Pôles
Pour travailler sur les sujets concernant la vie et le
fonctionnement de notre association et pour
préparer les dossiers pour le CA, l’UIAD comporte
un certain nombre de commissions, les «Pôles», qui
rassemblent autour d’une même thématique les
personnes compétentes, administrateurs et  autres :
Le «Pôle Pédagogique» dont la mission est
évidente, a la lourde tâche de gérer l’ensemble
des ense i gnements , a s surés  par  une
centa ine d’intervenants, dont une moitié sont
bénévoles et une moitié rémunérés.
Le «Pôle Financier» assure la sérénité  de l’UIAD
face aux chiffres et gère les comptes grâce à une
compétence, un dévouement sans failles. (Voir
page 3 le suivi du budget 2007/2008 et quelques
statistiques).
Le «Pôle Communication» supervise les
publications de l’UIAD, notamment la Plaquette-
Programme et «Echanges», travaille sur le site web,
assure les relations avec la presse, etc.
Le «Pôle Juridique» étudie les dossiers sensibles
et conseille le CA et la Présidente dans les
situations qui peuvent être litigieuses.
Le «Pôle Stratégie» a pour vocation de réfléchir
aux questions concernant l’évolution de l’UIAD, de
préciser et mieux comprendre les enjeux liés au
fonctionnement de notre structure, et de faire des
propositions pertinentes au CA pour une véritable
politique d’établissement.
Le «Pôle Evénements» organise l’exposition
annuelle Portes Ouvertes, et la fête annuelle des
bénévoles et enseignants. C’est ce groupe qui a
œuvré pour la belle fête du 30° anniversaire…
Le «Pôle Relations extérieures» tisse les liens
avec des partenaires institutionnels.
D’autres Pôles peuvent se créer selon les besoins
de l’UIAD.

Anne-Marie Chartier, Françoise Clement, Edouard Henriet
respectivement : Secrétaire Générale et Vice-Présidents en 2008.

Les Partenariats
Loin d’être refermée sur elle-même, l’UIAD travaille
volontiers avec des structures amies pour participer
pleinement à la vie culturelle locale voire lointaine. Le
premier partenaire est la Ville de Grenoble, avec
laquelle l’UIAD entretient des relations privilégiées
depuis sa fondation. L’UIAD est membre de l’UFUTA
(Union Française des Universités Tous Ages) et de
l'AUPF (Association des Universités Populaires de
France), participe aux travaux de nombreuses
instances locales, et a des liens privilégiés avec
l’Université du 3e âge d’Essen en Allemagne et le
Collège d’Exeter aux Etats-Unis dont elle reçoit
chaque année un groupe d’étudiants. Bien souvent, ces
partenariats donnent lieu à la signature de
conventions qui pérennisent ces liens. Ces
collaborations, formelles ou informelles, sont la
preuve de l’engagement social et culturel de l’UIAD
dans la société et nourrissent les réflexions des
administrateurs.

Les Partenaires financiers
La très grande partie des fonds de notre association
provient de ressources propres. L’UIAD est
cependant aidée par  le Conseil Général, le Conseil
Régional, la Metro, les Villes de Grenoble, La Tronche,
Voreppe, et le CNRS. A noter cependant le taux de
subvention financière faible : 3% de la masse
budgétaire. La publicité insérée dans les publications
de l’UIAD apporte à présent un appoint financier
appréciable.

En guise de conclusion :
Tous ensemble, adhérents, administrateurs, ensei-
gnants, salariés, bénévoles, nous sommes unis autour
d’un  idéal de partage de savoirs et d’amitié, de
respect des valeurs proposées par l’UIAD…
Au jour d’aujourd’hui, c’est plus que jamais précieux...
Faisons en sorte que notre Maison reste, pendant
longtemps encore, ce lieu d’accueil où nous venons
parce que nous nous y sentons si bien !

◗ Madeleine Bouverot,
Présidente



Suivi du budget 2007/2008
Le résultat de l’exercice est conforme à une gestion
rigoureuse des dépenses.

Les ressources sont, elles, un peu supérieures au budget
prévu grâce :

• A une légère augmentation du nombre
d’adhérents

• Au montant de l’adhésion qui est passé de 60 €
(2006/2007) à 62 €

• Un apport supplémentaire de subventions de 
17 000 €

Intéressant à savoir :

Deux postes importants du budget représentent à eux
seuls 86 % des charges totales, soit :

• Charges immobilières pour 19%
• Charges de personnel pour 67% 

(enseignants et administratifs).

Les chiffres plus détaillés vous seront communiqués
lors de l’Assemblée Générale.

On constate que les résultats financiers de l'UIAD sont
plus satisfaisants que les années passées, grâce aux
mesures de rigueur qui ont été mises en place, aux
réajustements des prix et grâce à l'augmentation du
montant de certaines subventions.

L'objectif du Conseil d'Administration, s'appuyant sur le
travail du Pôle Financier, est d'arriver à un budget
suffisant pour mettre en œuvre quelques projets :
renouvellement de matériels, améliorations acoustiques
etc. C'est une nécessité pour l'UIAD de demain.

La préoccupation du CA est par ailleurs de permettre
au plus grand nombre de suivre les activités dans
l'Association sans que les contraintes financières soient
un frein : sans augmentation excessive des tarifs mais
plutôt par la recherche et l'augmentation d'autres
sources de financement.
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Adhésions 

Répartition Hommes / Femmes

Répartition par type de cours

Répartition par départements

Grenoble
5763 - 95%

Matheysine
217 - 4%

Grésivaudan
86 - 1%

Ateliers
4533 - 45%

Conférences
1139 - 11%

Cours Payants
4412 - 44%

Hommes
967 - 16%

Femmes
5099 - 84%

Langues Courantes - 1959

Informatique - 497

Histoire des Arts - 620Arts Plastiques - 603

Divers - 280

Sciences Sociales 
et Humaines 1640

Sciences - 1393

Philosophie - 414 Musique - 163

Lettres - 1090

Langues Rares - 286

Statistiques 2007/2008
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Assemblée Générale, son intérêt, ses buts 

Le 2 Février 2009 , nous allons tous nous retrouver pour l'Assemblée Générale
de notre association. C’est un moment important dans la vie de l'UIAD, moment
où nous sommes tous rassemblés et où toutes les voix peuvent se faire entendre.

A l'écoute du rapport moral et du rapport �nancier présentés par le Conseil
d'Administration , vous serez à même de poser des questions et de donner votre
avis sur les décisions et les orientations choisies par les administrateurs tout au
long de l'année 2008.

C'est pourquoi votre présence est essentielle ce jour-là , nous vous attendons en
grand nombre !!

Une des tâches importantes de l'Assemblée Générale est d'élire les nouveaux
administrateurs ; certains peuvent démissionner, d'autres arrivent en �n de mandat,
il faut donc pourvoir à leur remplacement.
Nous aurons également la tâche d'élire de nouveaux administrateurs car
actuellement, notre Conseil d'administration ne comporte que 21 membres et
c'est le minimum exigé par nos statuts ; il peut donc être di�cile de fonctionner s'il
y a seulement un absent.

C'est pourquoi nous faisons appel à votre enthousiasme, à votre dévouement et à
vos compétences pour que nombreux d'entre vous se présentent comme futurs
membres du conseil d'administration.

Quel est le rôle d'un administrateur ? C'est un engagement, bien sûr, engagement
de participer aux Conseils d'administration (environ 3 à 5 dans l'année),
engagement de prendre des responsabilités au sein des di�érents pôles , selon vos
intérêts et vos compétences. Lors de ces conseils d’administration, des décisions
stratégiques importantes sont prises. L’élection des membres du Bureau et  de sa
présidence sont du ressort des membres du conseil d'administration.

Si vous êtes intéressés et si vous désirez présenter votre candidature, contactez
madame la Présidente de l'UIAD, Madeleine Bouverot qui vous recevra pour un
entretien amical.

Anne-Marie Chartier
Secrétaire Générale
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